
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Томский 

научный центр Сибирского отделения Российской академии наук объявляет 

конкурс на замещение должности старшего научного сотрудника (1 шт. ед., 1 

ставка) научно-исследовательской лаборатории перспективных технологий 

ТНЦ СО РАН. 

 

Информация о конкурсе: 
 Начало приема заявок: 18.09.2023 08:30  

 Окончание приема заявок: 09.10.2023 17:30  

 Дата проведения конкурса: 11.10.2023 10:00  

 Место проведения: 634055, г. Томск, пр. Академический, 10/4, 

ТНЦ СО РАН, каб.311  

 

Отрасль науки: Индустрия наносистем, материаловедение, Механика 

деформируемого твердого тела. 

Деятельность: Осуществляет научное руководство группой работников при 

исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью 

(разделом, этапом) темы, или проводит научные исследования и разработки 

как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ. Разрабатывает 

планы и методические программы проведения исследований и разработок. 

Принимает участие в подготовке и повышении квалификации кадров. Дает 

предложение по реализации результатов исследований и разработок, 

проведенных с его участием. Руководит исследованиями группы 

сотрудников, аспирантов, магистрантов. 

Трудовые функции: Разрабатывает план деятельности подразделения 

научной организации. Руководит реализацией проектов (научно-технических, 

экспериментальных исследований и разработок) в подразделении научной 

организации. Ведет сложные научные исследования в рамках реализуемых 

проектов. Организовывает практическое использование результатов научных 

проектов, в том числе публикации.  

Трудовая деятельность: Определяет цели, ожидаемые результаты и 

субъекты взаимодействия в зависимости от целей и задач деятельности 

подразделения научной организации по реализации проектов. Выбирает 

оптимальные схемы взаимодействия в зависимости от целей и задач 

деятельности подразделения по реализации проектов. Проводит обсуждение 

с командами исполнителей стратегии, методов и способов реализации 

проектов в подразделении, включая планы опытной проверки РИД, а также 

возможные риски при реализации проектов для определения мер по их 

минимизации. Согласовывает распределение ролей и ответственных членов 

проектной команды. Обеспечивает реализацию проектов необходимыми 

ресурсами. Организовывает составление отчетов в установленном порядке. 

Определяет тематику исследований на основе утвержденного портфеля 

проектов по направлению деятельности. Согласовывает тематику 

исследований с руководством и проектными командами. Разрабатывает план-



график по реализации исследований с учетом возможных проблем и рисков. 

Осуществляет публикации по результатам проектов в профильных 

рецензируемых, академических, научно – популярных изданиях, в т.ч. 

электронных (если нет ограничений) с учетом рейтинга научных изданий.  

Регион: Томская область  

Населенный пункт: Томск  

Требования к кандидату 

Результаты интеллектуальной деятельности: Публикации за последние 5 

лет индексируемых в базе данных Scopus и (или) в базе данных «Сеть науки» 

(Web of Science) - не менее 10, не менее 5 в РИНЦ). 

Использование результатов интеллектуальной деятельности: 

Свидетельства регистрации программ для ЭВМ и/или базы данных за 

последние 5 лет – не менее 2. 

Ученая степень и звание: кандидат технически/физико-математических 

наук, доцент 

Опыт развития организации:   

Желаемый возраст: до 50 лет 

Заработная плата  

Должностной оклад: 28 392,00 руб. 

Ежемесячное премирование: 

Годовое премирование: 

Условия премирования: в соответствии с Положением об оплате труда 

работников ТНЦ СО РАН  

Трудовой договор:  Срочный, на срок не более 60 месяцев 

Социальный пакет  

Жилье: нет 

Проезд: нет 

Отдых: Ежегодный основной отпуск 

Медицинское обслуживание и страхование от несчастных случаев на 

производстве: Обязательное медицинское страхование 

Стажировки и повышение квалификации:  

Другое: Стаж работы не менее 10 лет. Наличие публикаций (не менее 10 в 

Web of Science, Scopus, не менее 5 в РИНЦ). Участие в качестве исполнителя 

работ по разделам программ фундаментальных исследований РАН и ее 

отделений, научным грантам РФФИ и РНФ, зарубежных и международных 

фондов, федеральных программ и программ Минобрнауки России, 

российским или международным контрактам (договорам, соглашениям). 

Условия премирования в соответствии с Положением об оплате труда 

работников ТНЦ СО РАН. Режим рабочего времени определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка работников ТНЦ СО РАН. Заключение 

срочного трудового сроком не более 5 лет (срок определяется по соглашению 

сторон). Условия и порядок проведения конкурса приведен на сайте ТНЦ СО 

РАН http://www.tsc.ru в разделе "Конкурсы и аттестация". 

  


